
開拓校區教會⽀持申請指引

⼀、異象確定： （教會名稱）

確定建立校區教會的異象，進入校園與社區，使萬⺠作主⾨

徒。⽬標是為主得到世世代代的⼤學⽣。本教會此異象使命，

不會被宗派領袖更動，或需取得宗派同意，未來不會更動。並

且本教會現在及未來主責傳道⼈，需簽束遵⾏此異象的意願

書。

⼆、志願認領校區： （⼤專院校名稱）

耶穌在校區原則上以⽀持⼀個教會認領⼀個校區為主，若有特

殊狀況可詳談。

三、團隊成立：已經組織核⼼團隊，願意同⼼建立校區教會。列出 團

隊成員。（團隊成員儘量有傳道⼈、福⾳教師、附近帶職同⼯、

學⽣。）

四、初步績效：已經開始經營，列出⽬前成果。（例如：每年接觸 福⾳

朋友⼈數，各聚會穩定⼈數，同⼯/福⾳朋友⼈數，受洗⼈數

等。）

五、⽬前狀況：對該校的屬靈光景的分析，附近居⺠的組成及信仰

狀況，⽬前教會＆校區事⼯團隊的狀況，包含成員狀況，聚會

狀況，場地狀況，財務狀況。

六、福音策略進程

福音預工 >> 福音平台（幸福小組） >> 收割平台

1) 耶穌在校區期望使用「幸福小組」作為主要的福音平台
2) 或使用教會原定就有果效的福音策略（有果效指：聚會學生

人數每年皆有穩定且健康的增長，也能帶出學生門徒變成

同工...等指標）

七、事工計劃（12&6月提出）：請列出你們下學期的事工計畫、內容
與方向

預⼯、福音平台、收割平台、門徒栽培、訓練...等），及年度規
劃與活動，所需要投入的資源預算（⼈⼒、物⼒），及本教會
將投入：⼈⼒、物⼒，並預期的成果。

八、成果報告（12底&6月底上傳）：請整理你們本學期的成果數據、
聚會狀況、事工果效、實際經費支出、下學期繼續參與的學生



人數...等
（事工計畫與成果報告會經由耶穌在校區團隊審核、與校區教
會同工討論後定案）

九、其他單位的⽀持（確定或預期）：⼈⼒、物⼒、從哪些單位？

十、希望耶穌在校區⽀持的部分，按優先次序列出，並說明：

1) 事⼯費

2)⼈事費

3) 連結校內福⾳教師

4) 引進宣教師入校配搭

5) 引進宣教⼠配搭

6) 預⼯活動講員

7) 協助培訓同⼯。例如：幸福⼩組

8) 引進北美短宣隊

9) 連結北美教會，成為夥伴教會

十一、同工實習訓練辦法

目的：協助各校區訓練出能夠收割莊稼，並帶領團隊傳福音的
全職同工，能回到/進入各校區開拓學生事工。

1)時間：一學年（9月初～隔年1月初、2月中～7月中）
2)地點：在4C教會
3)人數：全職同工一名（由耶穌在校區支薪）
各校區/教會可安排最多另外兩名一同培訓（無經費支持，參
與時間較有彈性）

4)以上內容需經差派教會主責牧師確認，且需與受訓人員簽
約。

5)參與內容：共兩階段，每階段為一學期。小組皆在週間進行，
週末可回母會服事。（服事時間安排與牧者討論後議）

第一階段：

參與4C福音預工（同工）

幸福小組（同工）

幸福小家（同工）

第二階段：

參與4C福音預工（同工）

幸福小組（福長）

幸福小家（副小家長）

6)評量訓練成果


